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De: Jorge Andres Reyes Melo

A: Paola Ximena Campos Quifiones; Marcela Sanchez Sanchez; Jaime Torres Serrano; Edwin Hernando Mayorga
Echeverry; Andres Josue Piferos Hernandez; Mario William Daza Triana; Gina Del Pilar Sanchez Sanchez; Fabio
Armando Medina Calderon; Niyireth Ortiz Oviedo; Mayra Derly Sanchez Caviedes; Jose Omar Moreira Patino

Cc: Juan Camilo Soto Diaz; Claudia Marcela Acosta Castano

Asunto: Documentos Formalizados y Obsoletos de los procesos de GESTION DE TALENTO HUMANO Y GESTION
ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Fecha: miércoles, 11 de diciembre de 2024 3:23:00 p. m.

Companeros, especial saludo.
Respetuosamente me permito compartir unas nuevas versiones de los siguientes
documentos que han sido formalizados para el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol:

GESTION DE TALENTO HUMANO

Coadigo : GTH-F-112

Version : 03

Nombre : Formato Acta Terminacién Anticipada y Liquidacion
Vigente desde : 2024-12-09

Codigo : GTH-F-158

Version : 03

Nombre : REGISTRO DE ASPIRANTES INSCRITOS
Vigente desde : 2024-12-09

Cédigo : GTH-F-160

Version: 03

Nombre : FORMATO INFORME DE RESULTADOS NO ADMITIDOS
Vigente desde : 2024-12-09

Cadigo : GTH-F-161

Version: 03

Nombre : FORMATO INFORME DE RESULTADOS ADMITIDOS
Vigente desde : 2024-12-09

Se informa que a partir de este momento el documento GTH-F-114 - Formato Acta de
Liquidacion, es considerado OBSOLETO vy, por tanto, NO se debe utilizar

Se informa que a partir de este momento el documento GTH-G-019 - Guia para proveer
vacantes de la planta temporal, es considerado OBSOLETO y, por tanto, NO se debe utilizar.
Se informa que a partir de este momento el documento GTH-F-115 - Formato acta
terminacion anticipada servicios personales, es considerado OBSOLETO y, por tanto, NO
se debe utilizar.

Se informa que a partir de este momento el documento GTH-F-245 - Formato acta de
posesion nombramiento planta temporal, es considerado OBSOLETO y, por tanto, NO se
debe utilizar.
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Se informa que a partir de este momento el documento GTH-F-268 - Formato Acta posesion
Nombramientos provisionales, es considerado OBSOLETO y, por tanto, NO se debe utilizar.
Se informa que a partir de este momento el documento GTH-G-026 - Guia para provision
permanente de vacantes de cargos de libre nombramiento y remocion de gerencia
publica, es considerado OBSOLETO vy, por tanto, NO se debe utilizar.

GESTION ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Codigo : GAD-F-034

Version : 01

Nombre : Constancia de Confesion en la Etapa de Instruccion
Vigente desde : 2024-12-05

Codigo : GAD-P-002

Version : 03

Nombre : Procedimiento Gestion Disciplinaria
Vigente desde : 2024-10-25

Ingrese a CompromlISO al médulo de documentos para ver o descargar el documento e iniciar
su implementacion.

IMPORTANTE: Si requiere mayor informacion sobre el contenido de este mensaje, por favor
contactar a su Dinamizador SIGA

Atte;

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Estamos atentos a las inquietudes que se presenten.
Cordial saludo,





